ROMANIA
JUDETUL BACAU-
COMUNA COLONESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 55 din 27.02.2026
privind stabilirea indemnizatiei si a salarizarii pentru luna ianuarie 2026 pentru
personalul din cadrul UAT al comunei Colonesti, judetul Baciu care face parte din
echipa de implementare a proiectelor in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta al Roméaniei

Primarul comunei Colonesti, judetul Bacau;
Avand in vedere:
Referatul nr.1901 din 31.03.2026 al d-nei Vinau Petronela din aparatul de specialitate al
primarului privind propunerea pentru stabilirea indemnizatiei si a salarizarii personalului din
cadrul UAT al comunei Colonesti, judetul Bacau pentru luna ianuarie 2026 care fac parte din
echipa de implementare a proiectelor in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta al
Romaniei:
Raport de Activitate nr. 1900 din 31.03.2026 al d-nei Huluba Irina — Elena — coordonator
tehnic de proiecte din cadrul Compartimentului de achizitii publice in aparatul de specialitate
al Primarului comunei Colonesti, judetul Bacau pentru luna ianuarie 2026 prin care au fost
calculate 81 de ore;
H.C.L al comunei Colonesti, judetul Bacau nr. 6 din 01.02.2023 privind constituirea echipei
de implementare a proiectului: ,,Achizitie microbuze nepoluante in comuna Rachitoasa si
comuna Colonesti judetul Bacau ”.
Avand in vedere cele patru proiecte prin Programul National de Redresare si Rezilienta
PNRR:
1. CONTRACT privind Executie lucrari pentru obiectivul de investitie "CONSTRUIRE
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT IN LOCALITATEA COLONESTIL, JUDETUL
BACAU prin Apel : Programul Regional Nord-Est 2021-2027 "Dezvoltarea infrastructurii
educationale pentru invatamantul timpuriu (anteprescolar si prescolar), primar, gimnazial,
liceal, invatamantul profesional, inclusiv dual APEL
PR/NE/2024/6/RS04.2/1/INVATAMANT COMUNE.
2. Contractul de finantare nr.146021 din 22.12.2022 , Planul National de Redresare si
Rezilientd, Componenta 10- Fondul Local : - I.1.2 — Asigurarea infrastructurii pentru
transportul verde — ITS/alte infrastructure TIC (sisteme inteligente de management
urban/local) — I.1.3 — Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde — puncte de
reincarcare vehicule electrice.
Titlul de apel : PNRR/2022/C10/1.1.2, PNRR/2022/C10/1.1.3, Runda 1. Referitor la proiectul
,»Sistem de monitorizare si siguranta a spatiului public in Comuna Colonesti, Judetul Bacau”.
3. Proiectul ,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe,, pentru Scoala Gimnaziald ,,Smaranda
Apostoleanu,, din comuuna Colonesti, judetul Bacau’’ finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilientd, Pilonul IV : Politici pentru noua generatie Componenta C15-
Educatie ,,Dotarea cu mobilier, marteriale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe *’.
4. Proiectul ,,Infiintarea unui sistem adecvat (SIA) de colectare si epurare a apelor uzate in
localitatile Colonesti, Zapodia si Célini din comuna Colonesti, judetul Bacau”, in cadrul



Apelului de proiecte PNRR/2022/C1/1.2, Contract definantare nr. C11200122000110 finantat
prin PNRR, incheiat n data de 02.07.2024.

In baza H.G. nr. 1009 din 20.11.2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
Planului National de Redresare si Rezilienta al Romaniei aprobat de Consiliul UE (28
octombrie 2021);

In baza prevederilor art.16 din Legea 153/2017 privind privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare modificatd si completata prin
OUG nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadru nr.153/2017 privind privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art.155 alin. (5) lit. ¢) raportat la alin. (1) lit. d), art.196 alin.(1) lit.b)
,art.197, art. 200 si art. 240 alin. (1) din OG 57/2019 —privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare emite prezenta,

DISPOZITIE:

Art.1. Se dispune majorarea in luna ianuarie 2026 a indemnizatiei si a salarizarii personalului
din cadrul UAT al comunei Colonesti, judetul Bacau care fac parte din echipa de
implementare a proiectelor in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta al
Romaniei, conform orelor lucrate respectiv 81 de ore, dupa cum urmeaza;

1. - Mirzac lancu Valentin — primar;

2. — Huluba Irina-Elena — consilier principal achizitii publice, in aparatul de specialitate al
primarului;

3. - Felea Gheorghe— referent superior in compartimentul tehnic, urbanism, amenajarea
teritoriului si arhiva din aparatul de specialitate al primarului;

4. — Brandiu lonel — Secretar general al comunei Colonesti, judetul Bacau;

5. - Vanau Vasile Cristinel — Consilier superior in compartimentul financiar - contabilite in
aparatul de specialitate al primarului pana la data de 23.01.2026;

6. - Merlan Maricela - Rodica — Referent tr.I in compartimentul cultura din aparatul de
specialitate al primarului.

7. - Diaconu luliana - Melania - Consilier superior in compartimentul financiar - contabilite in
aparatul de specialitate al primarului.

Art.2. Compartimentul de finaciar - contabilitate din aparatul de specialitate va duce la la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului-
Judetul Bacau pentru verificarea legalitatii, persoanelor nominalizate in cuprinsul acesteia si
va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii.

Contrasemneaza pentru legalitate
PENTRU PRIMAR PENTRU SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Condurache Danut Vinau Petronela



ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA COLONESTI
SECRETAR GENERAL
Nr. 1901 din 31.03.2026

REFERAT
privind stabilirea indemnizatiei si a salarizarii personalului din cadrul UAT al comunei
Colonesti, judetul Baciu care fac parte din echipa de implementare a proiectelor in

cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta al Roméniei pentru luna ianuarie
2026

Vindu Petronela consilier superior in cadrul Compartimentului de stare civila din
aparatul de specialitate al primarului Comunei Colonesti judetul Bacdu avand in vedere
Raporul de activitate nr. 1900 din 31.03.2026 pentru luna ianuarie 2026 al d-nei Huluba Irina-
Elena, coordonator de proiecte in echipa de implementare proiecte privind Programul
National de Relansare si Rezilienta PNRR, proiecte finantate prin fonduri nerambursabile, a
comunei Colonesti, judetul Bacau cu echipa de proiecte formata din:

1. Mirzac lancu Valentin — primar;

2.Coordonator tehnic de Proiect — Huluba Irina-Elena — consilier principal achizitii
publice, 1n aparatul de specialitate al primarului ;

3.Membru - Felea Gheorghe — referent superior in compartimentul T.U.A.T. din
aparatul de specialitate al primarului;

4 Membru — Vanau Vasile Cristinel — Consilier superior in compartimentul financiar
contabilitate;

5.Membru — Brandiu lonel — Secretar general al comunei.

6. Membru — Merlan Maricela Rodica- referent tr.I in compartimentul cultura in
aparatul de specialitate al primarului.

7. Diaconu Iuliana — Melania - Consilier superior in compartimentul financiar
contabilitate.

H.C.L al comunei Colonesti, judetul Bacau nr. 6 din 01.02.2023 privind constituirea echipei
de implementare a proiectului: ,,Achizitie microbuze nepoluante in comuna Rachitoasa si
comuna Colonesti judetul Bacau ”.

Avand in vedere cele patru proiecte prin Programul National de Redresare si Rezilienta
PNRR:

1. CONTRACT privind Executie lucrari pentru obiectivul de investitie "CONSTRUIRE
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT IN LOCALITATEA COLONESTI, JUDETUL
BACAU prin Apel : Programul Regional Nord-Est 2021-2027 "Dezvoltarea infrastructurii
educationale pentru invatamantul timpuriu (anteprescolar si prescolar), primar, gimnazial,
liceal, invatamantul profesional, inclusiv dual APEL
PR/NE/2024/6/RS04.2/1/INVATAMANT COMUNE.

2. Contractul de finantare nr.146021 din 22.12.2022 , Planul National de Redresare si
Rezilientd, Componenta 10- Fondul Local : - I.1.2 — Asigurarea infrastructurii pentru
transportul verde — ITS/alte infrastructure TIC (sisteme inteligente de management
urban/local) — I.1.3 — Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde — puncte de
reincdrcare vehicule electrice.

Titlul de apel : PNRR/2022/C10/1.1.2, PNRR/2022/C10/1.1.3, Runda 1. Referitor la proiectul
,»Sistem de monitorizare si siguranta a spatiului public in Comuna Colonesti, Judetul Bacau”.



3. Proiectul ,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe,, pentru Scoala Gimnaziald ,,Smaranda
Apostoleanu,, din comuuna Colonesti, judetul Bacau’’ finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilienta, Pilonul IV : Politici pentru noua generatie Componenta C15-
Educatie ,,Dotarea cu mobilier, marteriale didactice si echipamente digitale a unitétilor de
invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe .

4. Proiectul ,,Infiintarea unui sistem adecvat (SIA) de colectare si epurare a apelor uzate in
localitatile Colonesti, Zdpodia si Calini din comuna Colonesti, judetul Bacau”, in cadrul
Apelului de proiecte PNRR/2022/C1/1.2, Contract definantare nr. C11200122000110 finantat
prin PNRR, incheiat n data de 02.07.2024.

In baza H.G. nr. 1009 din 20.11.2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
Planului National de Redresare si Rezilienta al Romaniei aprobat de Consiliul UE (28
octombrie 2021);

In conformitate cu prevederilor art.16 din Legea 153/2017 privind privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare modificata si
completata prin OUG nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadru
nr.153/2017 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.155 alin. (5) lit. e) raportat la alin. (1) lit. d), art.196 alin.(1) lit.b)
,art.197, art. 200 si art. 240 alin. (1) din OG 57/2019 —privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

In urma activitatilor si a procedurilor efectuate a rezulta un nr. de 81 ore lucrate pe luna
ianuarie 2026, propun sa dispuneti stabilirea indemnizatiei si a salarizarii personalului din
cadrul UAT al comunei Colonesti, judetul Bacau care fac parte din echipa de implementare a
proiectelor in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd al Romaniei.

Vinau Petronela
Consilier superior in cadrul Compartimentului de stare civild



